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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 44.504 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui 0 Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista os principios constitucionais
que norteiam a Administragdo Publica, bem como a necessidade de reforgar o compromisso do Poder
Executivo do Estado da Paraiba com valores éticos, no fortalecimento da dignidade da fungéo publica e
no foco na prestagao de servicos ao cidaddo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Esta-
do da Paraiba, o Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado da Paraiba, na forma estabelecida no Anexos Unico deste Decreto.

Paragrafo unico. E facultado as empresas publicas, sociedades de economia mista e
suas subsididrias pertencentes ao Estado da Paraiba a adog@o das normas previstas neste Codigo, nos
termos da legislagdo aplicavel, devendo ser observado nos seus codigos de ética os principios declara-
dos neste decreto.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e Empregados Publi-
cos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba deve estar disponivel em todos os sites de internet
dos orgdos e entidades da Administragdo Publica sujeitos as suas normas.

Art. 3° Este Codigo tera de constar no conteudo programatico dos cursos de formagao
para selecdo de candidatos aos cargos de carreira da administragdo publica estadual, sem prejuizo dos
codigos editados para carreiras especificas.

Art. 4° O servidor e empregado publico civil do Poder Executivo do Estado da Pa-
raiba que tomar posse em cargo efetivo ou comissionado da administragdo publica estadual assinara
termo em que declarara conhecer o disposto neste Cédigo de Etica e de Conduta Profissional, firmando
compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba (ESPEP) oferece-
ra periodicamente palestras e treinamentos para disseminaco e fortalecimento deste codigo e dos seus
valores éticos.

Art. 5° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual poderdo editar Co-
digos de Etica para contemplar as condutas peculiares as suas atividades de competéncia institucional,
de carreiras especificas ou de profissionais regulamentados, respeitado os principios e diretrizes deste
Codigo e o regime juridico aplicavel ao cargo, fung@o ou emprego publico.

Art. 6° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual implementarao, em
até 60 (sessenta) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica e Conduta Pro-
fissional do Servidor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 05 de
dezembro de 2023; 135° da Proclamagao da Republica.

JO,
| Governador
/i

ANEXO fJN!CO DO DECRETO N° 44.504 , DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e Empregados Piblicos
Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba

CAPITULO 1
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° O Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e Empregados Pii-
blicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas
constitucionais e legais, tem por finalidade:

I- tornar claros e acessiveis os principios, valores e regras éticas de conduta a serem
observadas e praticadas pelos servidores e publicos civis estaduais;

II - estimular a observancia e o aperfeicoamento de regras de comportamento ético
entre os servidores e empregados publicos civis estaduais, na sua relagdo com a sociedade e com o
proprio grupo;

IIT - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Admi-
nistra¢do Publica;

IV - estabelecer, no campo ético, regras especificas, reduzindo a possibilidade de con-
flitos entre o interesse privado e o dever funcional dos servidores e empregados piblicos civis estaduais; e

V - assegurar aos servidores e empregados publicos civis estaduais, a manutenc¢ao da
sua imagem e reputagdo, quando as suas agdes se pautarem pelas normas estabelecidas neste Codigo.

Art. 2° O disposto neste Codigo ¢ aplicavel ao servidor e empregado publico civil do
Poder Executivo do Estado da Paraiba, e também, no que couber:

I — aos servidores ndo integrantes de carreira da administragdo publica estadual, mas
que se encontre em exercicio no ambito do Poder Executivo Estadual.

II — aos estagiarios que prestem servigos na administragdo publica estadual, devendo
o servidor responsavel pelo educando assegurar sua ciéncia; e

III — aos terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar dispositivo especi-
fico nos editais e contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada pela
sua observancia.

CAPITULO IT
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Os Principios Fundamentais a serem observados pelos servidores e emprega-
dos publicos civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba, com o intuito de valorizar a ética e como
forma de aprimorar seus comportamentos, sao:

I - integridade;

II - profissionalismo;

III - transparéncia;

IV - legalidade;

V - civilidade;

VI - imparcialidade; e

VII - foco no cidaddo.

Art. 4° O servidor e empregado publico civil do Poder Executivo do Estado da Pa-
raiba deve nortear-se pela dignidade, pelo decoro, zelo, probidade, respeito a hierarquia, dedicagéo,
cortesia, assiduidade e presteza.

Art. 5° As atitudes do servidor e empregado publico civil do Poder Publico do Es-
tado da Paraiba devem ser direcionadas para a busca da eficacia e para a preservagdo da imagem da
Administra¢do Publica Estadual, sem perder de vista que o interesse piblico se situa acima do interesse
individual ou particular.

Art. 6° Os principios e valores éticos de que trata este codigo sao exigidos do servidor
e empregado publico civil do Poder Publico do Estado da Paraiba no exercicio das suas atividades e
relagdes institucionais.

Art. 7° Incumbe ao servidor e empregado publico civil do Poder Executivo do Estado
da Paraiba dedicar-se ao seu trabalho de modo a evitar falhas e desperdicios, zelando pelo patriménio
da Administragdo Publica Estadual, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos,
morais e sociais a gestdo publica, com foco na exceléncia do atendimento ao cidadao.

CAPITULO III
Das Condutas

Art. 8° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor e empregado publico
civil do Poder Executivo do Estado da Paraiba:

I - manter conduta compativel com os principios e valores declarados neste codigo e
nos constantes dos codigos de éticas especifico de carreiras e profissdes regulamentadas;

1T - desempenhar com dedicagao e zelo, com integridade e transparéncia, as atribui-
¢oes do cargo de que seja titular;

III - manter-se na busca continua por atualiza¢do e novos conhecimentos, com foco no
desempenho de suas atividades de forma eficiente e eficaz, para a melhoria do atendimento nos servigos
prestados ao cidadao;

IV - respeitar a hierarquia e os limites de sua propria fungao, nos termos da legislagao,
bem como os demais profissionais de sua convivéncia;

V - resistir a eventuais pressdes de superiores hierarquicos ou de qualquer pessoa que
vise a obter favores, benesses ou vantagens indevidas;

VI - viabilizar a publicidade dos atos administrativos por meio de a¢des transparentes
e com uso de linguagem de facil compreensao;

VII - zelar pela fidedignidade e integridade dos dados, registros, atos administrativos
e de sistemas de informagao sob sua responsabilidade;

VIII - manifestar e registrar, obrigatoriamente, de forma explicita e transparente, as-
pectos que possam conduzir a conflito de interesses;

IX - denunciar a autoridade superior quando evidenciado irregularidades praticadas
contra a Administragdo de que tiver ciéncia ou, nos casos em que houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

X - ser cordial em seu ambiente de trabalho e no tratamento com o publico, tratando a
todos com urbanidade, cortesia e respeito, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao;

XI — prevenir e combater o assédio sexual e demais formas de violéncia no ambito
do trabalho;

XII — ser imparcial, desempenhando suas atividades sem qualquer espécie de precon-
ceito, julgamento prévio e sem dar tratamento preferencial a qualquer pessoa, fisica ou juridica, exceto
o que for previsto na legislagdo;

XIII - apoiar em documentos e evidéncias que permitam convicgdo da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situagdes examinadas, agindo com objetividade e imparcialidade;

XIV - ser diligente e proativo, na medida de suas competéncias, para realizar as tare-
fas necessarias para mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas; e

XV - facilitar o controle social, através do fomento do acesso do usuario de servigos
publicos aos instrumentos de participagdo na gestdo e defesa dos direitos.
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Art. 9° No exercicio do cargo de direcdo, o servidor e empregado publico civil do
Poder Executivo do Estado da Paraiba, devera:

1 - observar que o servidor e empregado publico civil do Poder Executivo do Estado
da Paraiba deve ser exemplo no desempenho de suas atribui¢des profissional para sua equipe e para
toda a sociedade paraibana, desempenhando suas atividades sem preconceito de etnia, sexo, cor, idade,
credo, opgdo politica e/ou quaisquer outras formas de discriminagdo que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores;

II - reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidade para
o desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que possa afetar negativamente a carreira pro-
fissional de subordinados; e

IIT - guardar sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham
acesso privilegiado em razdo do cargo ou posi¢ao que ocupam até sua efetiva divulgagao.

CAPITULO IV
Das Vedacoes

Art. 10. Constituem condutas vedadas ao servidor e empregado publico civil do Po-
der Executivo do Estado da Paraiba:

I - comprometer a imagem do servigo publico mediante conduta ou procedimento
inadequado ou desidioso;

1I - iludir ou tentar iludir o cidaddo que necessite do atendimento em servigos publicos;

IIT - utilizar pessoal ou recursos materiais do Estado em servigos ou ativi-
dades particulares;

IV - atribuir a outrem, erro proprio no exercicio de suas atribuigdes;

V - revelar fato ou informagao de que deva guardar sigilo em razao do cargo ou fun-
¢d0, salvo as excecdes legalmente determinadas ou autorizadas;

VI - retirar, modificar, substituir documento, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, ou dar causa ao seu extravio;

VII - expedir documento ou prestar informagao, em desacordo parcial ou total com
a verdade;

VIII - impedir ou inibir, por qualquer meio, usando o poder hierarquico ou néo, o
desenvolvimento de acdo fiscal ou outra atividade inerente a auditoria interna ou externa;

IX - utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra ma-
neira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos éticos objetivos da unidade;

X - praticar qualquer tipo de assédio, tais como moral, sexual ou econdmico ou criar
situagdes que configurem pressdo, intimidagdo ou hostilidade no relacionamento, independentemente
de nivel ou posicao hierarquica;

XI - conceder recompensa, vantagem ou beneficio, divulgagdo habitual ou por oca-
sido de eventos especiais e datas comemorativas, direcionados com carater de pessoalidade a determi-
nados servidores publicos;

XII - divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realiza-
dos pela unidade administrativa, bem como repassa-las a imprensa sem prévia autorizagdo da autori-
dade competente;

XIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XIV - impedir a interlocugdo entre usudrio de servigos publicos e os 6rgdos e entida-
des da administragao publica; e

XV - exigir do cidaddo na prestagdo de servigos, documentos ou estabelecimento de
requisitos-critérios para aceitagdo desses, que nao estejam previstos em norma que tenha sido devida-
mente publicada e acessivel ao cidaddo.

CAPITULO V
Das Vedagoes dos Conflitos de Interesses
Art. 11. Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros com-
portamentos:
I — divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de ter-
ceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;
1I - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de rela-
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¢do de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade concomitante ao exercicio de cargo
publico, que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, con-
siderando-se como tal, as atividades que possam ser beneficiadas pelo acesso a informagdes ou dados
da qual o servidor possui acesso;

IV - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

V - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VI - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada
pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§ 1° Considera-se conflito de interesse a situagdo gerada pelo confronto de preten-
sdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho
da funcao publica.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo
ao patriménio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo servidor, empregado pu-
blico ou terceiro.

Art. 12. No relacionamento com outros 6rgdos e entidades da Administragio Publica
do Estado o servidor ou empregado publico deve esclarecer a existéncia de eventual conflito de inte-
resses € comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em decisdo coletiva
ou em 6rgao colegiado.

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer
negociagdo que envolva conflito de interesses devem ser imediatamente informadas pelo servidor ou
empregado publico estadual a quem de competéncia, independentemente da sua aceitagéo ou rejei¢ao.

CAPITULO VI
Das Vedagoes do Regime de Beneficios

Art. 14. O servidor ou empregado publico ndo deve, direta ou indiretamente, solicitar,
insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais, para si ou
para outrem, em razdo do exercicio de suas atribuig¢des, cargo, fun¢do ou emprego publico, fora dos
limites e condigdes estabelecidos em regulamento.

§ 1° Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios,
viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se proveniente de pessoa fisica
ou juridica que:

I - tenha atividade regulada ou fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade em que o servidor
ou empregado publico desempenhe atribuigdes;

II - administre ou explore concessdes, autorizagdes ou permissoes concedidas por
6rgao ou entidade no qual o servidor ou empregado publico esteja vinculado;

III - seja ou pretenda ser contratada por 6rgao ou entidade em que o servidor ou em-
pregado publico desempenhe atribuigdes;

IV - aguarde decisdo ou agdo do 6rgdo ou entidade em que o servidor ou empregado
publico desempenhe atribuigdes;

V - tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, a¢do, retardamento ou omissao
do 6rgdo ou entidade em que o servidor ou empregado publico desempenhe atribuigdes.

§ 2° Nao serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

I - as condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de gover-
nos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condigdes em que a lei
e o costume oficial admitam esses beneficios;

11 - os brindes de distribui¢do coletiva a titulo de divulgagéo ou patrocinio estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas comemorativas, nos limites do contrato;

III - os presentes de menor valor realizados em razdo de vinculo de amizade ou rela-
¢do pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los;

IV - ingressos para participagdo em atividades, shows, eventos, simp6sios, congressos
ou convengdes, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou convénio;

V - custeio de despesas por organismos multilaterais para participa¢do de gestores-
-servidores em missdes, eventos, sSimpdsios, congressos ou convengoes.

Paragrafo tinico. Os critérios e limites para recebimento de brindes e presentes serdo
os mesmos constantes do Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal (CCAAF).

Art. 15. Ao servidor ou empregado publico ¢ facultada a participagdo em eventos,
seminarios, simposios ¢ congressos, desde que eventual remuneragio, vantagem ou despesa ndo impli-
que em situagdo caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber a Lei federal n°
12.813, de 16 de maio de 2013, ou Lei estadual de mesmo teor.

Paragrafo Gnico. A participagdo do servidor ou empregado publico em eventos, por
interesse pessoal, fica condicionada a transparéncia das condigdes de sua participagdo (se palestrante ou
apenas participante) e da sua eventual remuneragio.

CAPITULO VII
Da Apuragio de Irregularidades e Sancdes Eticas

Art. 16. Os gestores devem executar medidas preventivas de enfrentamento as condu-
tas que possam configurar violagdo a este Codigo, de acordo com os limites de sua atribuigdo funcional
e segundo as diretrizes institucionais.

Paragrafo unico. Os gestores devem promover mecanismos e procedimentos internos de
integridade, de auditoria e de incentivo a dentincia de irregularidades para a aplicagao efetiva deste codigo.

.Art. 17. Os gestores devem avaliar e monitorar o comportamento e desempenho dos
servidores e empregados publico civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba sob sua subordinagao,
a fim de orientar, treinar e aplicar san¢des quando necessarias.

§ 1° As avaliagdes de desempenho aplicadas devem auxiliar na identificagdo de des-
cumprimentos ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor Publico do Estado da Paraiba.

§2° E recomendavel a realizacio da analise de antecedentes pessoais e profissionais
no momento de investidura nos cargos, antes do término de periodo probatdrio e na ocasido em que
assumem cargos de direcao.

Art. 18. As irregularidades detectadas e as desconformidades com Codigo de Etica e
Conduta Profissional dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da
Paraiba deverdo ser apuradas de oficio ou em razdo de dentincias, sempre que identificadas.

Paragrafo unico. A denuncia serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pre-
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liminarmente pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, que encaminhara para pronun-
ciamento inicial da Comissio de Etica, antes da abertura de processo administrativo, assegurando-se ao
denunciado ampla defesa.

Art. 19. Em caso de violagdo ao presente codigo, cada orgdo ou entidade, deve instau-
rar o procedimento para apuragdo de responsabilidade correspondente a cada caso.

Paragrafo unico. O procedimento deve ser instruido com a manifestagéo da respectiva
Assessoria Técnico-normativa e Controle Interno e da Comissio de Etica responsavel de cada 6rgio ou
entidade, além de comunicados aos respectivos 6rgaos correcionais ou equivalentes.

Art. 20. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo devera respeitar o contraditério e ampla defesa pela Comissio de Etica.

Art. 21. As condutas que configurem violagdo a este Codigo, apos apuradas, podem
resultar em censura ética, recomendagdo sobre a conduta adequada ou adverténcia.

§ 1° A censura ética, a recomendagdo sobre a conduta adequada ou a adverténcia
devem ser aplicadas pela Comissdo de Etica responsavel de cada 6rgio ou entidade.

§ 2° As Comissdes de Etica devem encaminhar Relatério ao Dirigente Méaximo do
Orgéo ou Entidade, relatando o grau de censurabilidade da conduta.

§ 3° A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo implica prejuizo das pe-
nalidades previstas na Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, bem como no regime juridico
especifico aplicavel ao cargo, fungdo ou emprego publico, nem das responsabilidades penais e civis
estabelecidas em lei.

§ 4° As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis ou administrativos, encaminhario copia dos autos as autoridades competentes para apura-
¢ao dos fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 22. Os processos decorrentes de violagdo ao presente Codigo classificam-se
como reservados, pautando-se pelas determinagdes gerais da Lei Complementar n® 58/2003, que dispde
sobre o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 23. O cumprimento do disposto neste Codigo devera ser observado na gestdo
de recursos humanos, por ocasido do estagio probatorio, nas ponderagdes para promogao ¢ nas demais
circunstancias em que seja avaliado o mérito do servidor publico estadual, devendo qualquer restri¢ao
a0 servidor se basear em decisdes conclusivas da Comissdo de Etica.

Paragrafo tnico. O provimento no servigo publico implica a ciéncia das normas deste
Codigo, vedada a alegacdo de desconhecimento.

Art. 24. Serdo criadas, por meio de Portaria do titular dos 6rgéos e entidades publicos
estaduais, as Comissdes de Eticas encarregadas de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhes conhecer concre-
tamente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

§ 1° As Comissdes de Eticas serdo regulamentadas por Resolugdes Internas dos or-
gaos e entidades publicos estaduais e devem estar formalmente vinculadas a autoridade maxima do
orgdo ou entidade.

§2° Os membros de cada Comissdo de Etica serdo escolhidos entre servidores e em-
pregados do seu quadro, preferencialmente efetivos, entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral
e reputagdo ilibada, designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos
de 2 anos, permitida recondugao.

§ 3° Ficara suspenso da Comissdo de Etica, até o transito em julgado, 0 membro que
vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos do Codigo de Etica dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Exe-
cutivo do Estado da Paraiba.

§ 4° A Portaria a que se refere o caput devera ser publicada no Diario Oficial do Esta-
do, com a indica¢dio dos nomes dos membros titulares e dos respectivos suplentes.

Art. 25. Os trabalhos nas Comissdes de Etica sdo considerados relevantes e tém prio-
ridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com ex-
clusividade na Comissao.

Art. 26. As infragdes as normas deste Codigo praticadas por empregados terceirizado
podem acarretar na substitui¢do destes pela empresa prestadora de servigos.

Paragrafo unico. O gestor do contrato é responsavel pela condug@o do procedimento
da solicitagdo de substituicdo do empregado terceirizado.

Decreto n° 44.505 de 5 de dezembro de 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
12.561, de 08 de fevereiro de 2023, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2023/050001.00012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), para refor¢o de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacio ] Natureza Fonte CO Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3190.92 1.500 0000 300.000,00
TOTAL 300.000,00
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminago a seguir:
05.000 - JUSTICA COMUM

05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacio Natureza Fonte CO Valor

28.846.0000.0768.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES (JC) - 2° GRAU 3190.92 1.500 0000 300.000,00
TOTAL 300.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 5 de
dezembro de 2023; 135° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR Ma@d"dL“D SANTIAGD
rio de Extado ﬁr e Gestdo
/|

")
MARIALYO LAUREAN
Secretirio

DOS SANTOS FILHO
da Fazends

Decreto n° 44.506 de 5 de dezembro de 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
12.561, de 08 de fevereiro de 2023, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2023/090101.00050.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhGes de reais), para reforgo de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especificacio Natureza Fonte CO Valor
09.272.0002.0705.0287- ENCARQOS COM PESSOAL REFORMADO
DA POLICIA MILITAR 3190.01 2.5002111  31.000.000,00

12.122.0002.0724.0287- ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA EDUCACAO 3190.01 2.5002111 19.000.000,00
TOTAL 50.000.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2022 - Fiscal e da Seguridade
Social, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 5 de
dezembro de 2023; 135° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR Ma@d"dL“D SANTIAGO
rio de Extado ﬁr e Gestdo
o]

v
MARIALYO LAUREAN
Secretirio

DOS SANTOS FILHO

Decreto n° 44.507 de 5 de dezembro de 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
12.561, de 08 de fevereiro de 2023, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2023/090101.00051.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 26.000.000,00 (vinte e seis
milhdes de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especificacio Natureza Fonte CO Valor
12.122.0002.0724.0287- ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA EDUCACAO 3190.01 1.5002111  26.000.000,00
TOTAL 26.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrd por
conta de anulagdo de dotagdo or¢camentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especificacio Natureza Fonte CO Valor
09.272.0002.0744.0287- ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA 3190.03 1.5002131  26.000.000,00
TOTAL 26.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.




